DECRETO INTERMINISTERIALE 15/5/2001 *
(Testo annotato a cura dell’Ufficio Il del Dipartemto per le politiche della famiglia)

IL MINISTRO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
di concerto con
IL MINISTRO PER LA SOLIDARIETA SOCIALE
e
IL MINISTRO PER LE PARI OPPORTUNITA

Visto l'art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 mag@P93 n. 148 convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

Visto l'art. 9, comma 1, della legge 8 marzo 200053, che dispone la concessione di
contributi a carico del Fondo per I'occupazionefavore di aziende che applichino accordi
contrattuali che prevedono azioni positive petdadibilita;

Visto l'art. 9, comma 2, della legge 8 marzo 200053, che prevede che con decreto del
Ministro del Lavoro e della Previdenza Socialecdncerto con i Ministri per la solidarieta
sociale e per le pari opportunita, sono definitriteri e le modalita per la concessione dei
contributi di cui al comma 1;

Vista la lettera del 7 febbraio 2001 prot. n. 13lal direzione generale per l'impiego,
divisione IV con la quale si richiede la consereaz dei residui di stanziamento sul capitolo
7670 per l'esercizio finanziario 2000, per vari@lfita tra le quali il sostegno della flessibilita
dell'orario di lavoro ai sensi dell'art. 9, commalélla legge 8 marzo 2000, n. 53;

Decreta:
1. Soggetti finanziabili.

[In attuazione di quanto previsto dall'art. 9, coanfy della legge n. 53 dell'8 marzo 2000 si
dispone la destinazione della somma annua di lrendliardi a carico del Fondo per
l'occupazione di cui all'art. 1, comma 7, del demtegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, B862al fine di erogare contributi in favore di
aziende che applichino accordi contrattuali cherguleno azioni positive per la flessibilita di

! In seguito al passaggio delle competenze dal kéirdsdel lavoro e della previdenza sociale al Minislelle
politiche per la famiglia in materia di misure \@h favorire la conciliazione dei tempi di vitae tempi di cura
della famiglia (DPCM 15 giugno 2006, recante del@jdunzioni al Ministro Bindi) si € reso necessari
rimodulare il procedimento amministrativo per I'gazione dei contributi di cui all'articolo 9 dellagge
53/2000, peraltro sostituito dall’articolo 1, comai2b4, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Ldugmziaria
per il 2007). Nelle more dell’adozione del decrigt@rministeriale, da emanarsi ai sensi dell’ atticl, comma
1256, della citata legge finanziaria, al fine diiniee i criteri per la concessione dei contribdéistinati ad azioni
positive per la conciliazione, si & reso indispéilsaprorogare gli effetti del previgente DM 15 ngaay 2001.
Tale proroga ha riguardato la scadenza di febb2&id7 (Decreto interministeriale 24 gennaio 200€), |
successive scadenze di giugno ed ottobre 2007 ¢Rearterministeriale 13 aprile 2007) e, da ultinm tre
scadenze previste per il 2008 (Decreto intermiriee9 gennaio 2008).



orario volta a conciliare tempo di vita e di lavodd cui alle lettere a), b) e c) dell'art. 9 della
legge 8 marzo 2000, n. 53.]

[Tale somma, per I'anno 2001, ammonta a lire 8@ardil di cui, rispettivamente, 40 miliardi
riassegnati dall'anno 2000 e 40 miliardi per I'a@f61]>

Sono ammesse al finanziamento le aziende che, mhcapione di accordi contrattuali
stipulati con le organizzazioni sindacali compasm@atiente piu rappresentative, attuino azioni
positive per la flessibilita.

Ferma restando la necessita dell'accordo colletiivele presupposto per il finanziamento, il
50% dei contributi sara erogato in favore di azestad cui dimensione occupazionale risulti
inferiore a 50 dipendenti, calcolati sulla base imedel semestre precedente alla
presentazione della domanda.

2. Individuazione delle condizioni di ammissibilitdal finanziamento.

| progetti di cui all'art. 1 del presente decratangessi al finanziamento e presentati secondo i
criteri di cui al successivo art. 3 devono prevedeome stabilito dall'art. 9 della legge n. 53
del 2000, almeno una delle seguenti azioni positive

a) azioni articolate per consentire alla lavoratmeadre o al lavoratore padre, anche quando
uno dei due sia lavoratore autonomo, ovvero quaidiano in affidamento o in adozione un
minore, di usufruire di particolari forme di flebsita degli orari e dell'organizzazione del
lavoro, tra cui part-time reversibile, telelavortagoro a domicilio, orario flessibile in entrata
o0 in uscita, banca delle ore, flessibilita sui tuanario concentrato, con priorita per i genitori
che abbiano bambini fino a otto anni di eta o fandodici anni, in caso di affidamento o di
adozione;

b) programmi di formazione per il reinserimento k&oratori dopo il periodo di congedo;

%1l DM 24 gennaio 2007 ha cosi sostituito il preseromma:

In attuazione di quanto previsto dall'art. 9, comma della legge 8 marzo 2000, n. 53, come sogdituit
dall'articolo 1, comma 1254, della legge 27 dicem2006, n. 296, si dispone la destinazione deltarsa di 5
milioni e trecentomila euro a carico del Fondo @€l politiche per famiglia di cui all'articolo lgomma 1250,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, al fine digare i contributi di cui al predetto articolo 9 favore di
aziende, aziende sanitarie locali e aziende ospedathe applichino accordi contrattuali che preaed azioni
positive per le finalita di cui alle stesse lettaeb) ¢) e d) dello stesso articolo 9.

L'ammontare annuale delle risorse € definito, apeo anno, con decreto del Ministro delle politigher la
famiglia. Per I'anno 2007 il DM 2 luglio 2007 hadimiduato la somma complessiva di € 40 milioni. Panno
2008, in attesa del corrispondente decreto, € stataiata provvisoriamente, per la scadenza dir&b, la
somma di € 4.300.000.

%1l DM 24 gennaio 2007 ha cosi sostituito il presezomma

Il 50% dei predetti contributi saranno destinati adprese fino a 50 dipendenti. In ogni caso le ieske di
contributi provenienti dai soggetti pubblici saramsoddisfatti a concorrenza della somma che residoa
volta esaurite le richieste di contributi alle ingse private. La somma stanziata dal presente dstiéo
destinata, nella misura di trecentomila euro, diiealita di cui all'articolo 1, comma 1255, delledge 27
dicembre 2006, n. 296.



C) progetti che consentano la sostituzione delaitoldi impresa o del lavoratore autonomo,
che benefici del periodo di astensione obbligatariadei congedi parentali, con altro
imprenditore o lavoratore autonorho.

Le azioni di cui sopra devono essere attuate itigggione di accordi. Per le azioni di cui alle
lettere @) e b)® gli accordi devono essere stipulati con le orgeamioni sindacali
comparativamente piu rappresentative a livello praale o aziendale.

Gli accordi di cui sopra costituiscono il presuppgser I'ammissibilita al finanziamento.

Con riferimento alle tipologie di azioni positivé ali alle letteren) e b)® I'accordo collettivo
deve essere di secondo livello, aziendale o teialty e deve essere tale da corrispondere a
esigenze individuali dei soggetti interessati afmme di flessibilitd destinate alla
conciliazione tra la vita professionale e queliaifare.

In particolare, I'accordo collettivo deve essevelto a: introdurre una procedura generale che
consenta alle esigenze di flessibilita dei lavaiath essere soddisfatte in via prioritaria
rispetto alle esigenze della azienda; fornire dohizdirette a specifiche esigenze di
flessibilita dei singoli lavoratori.

Con riferimento ai progetti di cui alla letterg stante la peculiarita degli stessi e del settiore
intervento e considerato il loro carattere speritalen devono essere individuate intese a
livello nazionale e/o territoriale tfde associazioni datoriali.

Le autonomie locali possono promuovere sperimenaziilota finalizzate a creare una rete
di supporto alla contrattazione in materia. | pttg# cui alle letteren), b) e c)®, derivanti da
accordi stipulati nelllambito di tali sperimentaziosono valutati assegnando ulteriore titolo
preferenziale.

3. Individuazione dei criteri per I'accesso al finaziamento.

L'art. 9, comma 1, lettera) della legge n. 53 dell'8 marzo 2000 prevede fodmigessibilita
degli orari e della organizzazione del lavoro. érmazione delle forme di flessibilita ivi
contenuta non ha carattere tassativo, ma indicatalte varie tipologie previste, regolate
dalla legge ovvero dalla contrattazione collettiva.

| soggetti destinatari sono: in via prioritaria levoratrici madri ed i lavoratori padri, da
intendersi per tali anche quelli adottivi ovverfiddtari.

4 E’ da notare che, benché il presente DM non discile azioni di cui alla lettera d) dell'art. Setla |. 53/2000
(“interventi ed azioni comungue volti a favorire &stuzione, il reinserimento, I'articolazione adefirestazione
lavorativa e la formazione dei lavoratori con figihinori o disabili a carico ovvero con anziani non
autosufficienti a carict) per quanto compatibile, lo stesso si ritieneleapile anche a dette azioni.

® Applicabile anche alle azioni di cui alla lettefa

® Applicabile anche alle azioni di cui alla letteta

"1l tra” deve intendersi “con”.

8 Applicabile anche alle azioni di cui alla letteta



Si considerano azioni positive, ai sensi e pekefjétti del presente decreto, tutti i progetti o
programmi che prevedono forme di flessibilita, ‘aefibito di quelle citate, ovvero al di fuori
delle stesse, tali da favorire ed agevolare la itanmne del tempo di vita e di lavoro dei
soggetti destinatari.

Nella richiesta deve essere espressamente indécasdenza di azione positiva del progetto e,
quindi, linnovazione apportata rispetto alla doia contrattuale nazionale vigente
nell'azienda, relativamente al singolo o alla gdltaali istituti negoziali interessati.

Le azioni positive di cui sopra dovranno introduiseme di flessibilita dirette ad agevolare il
tempo di lavoro delle lavoratrici o dei lavorataron il tempo di vita degli stessi, da
intendersi, in via prioritaria, ma non esclusivan aiferimento alla cura dei figli, anche
adottivi o in affidamento.

La letterab) dell'art. 9, comma 1, della legge n. 53 del 20pfevede programmi di
formazione diretti ad agevolare il reinserimentdledéavoratrici o dei lavoratori dopo il
periodo di congedo.

Si considera congedo, ai sensi e per gli effetliadgisposizione di legge richiamata, un
periodo, non inferiore a sessanta giorni, di assete lavoro per le finalita previste nel
presente decreto, salva diversa previsione ingegig#i accordi collettivi.

In via prioritaria, sono ammessi al finanziamentmgpammi di formazione diretta al
reinserimento lavorativo dei soggetti destinatarseguito di un periodo di congedo per
maternita, paternita ovvero congedo parentale.

Costituisce titolo di preferenza per I'ammissiohdireanziamento il progetto di formazione
che, oltre all'aggiornamento professionale - ancleegato ad eventuali processi di
innovazione o modifiche organizzative dell'aziendda destinato a prevedere il rientro della
lavoratrice o del lavoratore nella medesima unitapttiva, con le mansioni precedentemente
svolte, per un congruo periodo di tempo.

Con riferimento alla letterg) dell'art. 9, comma 1, della legge n. 53 del 20@dpgrammi o |
progetti ammessi al finanziamento devono preveldesostituzione del titolare di impresa o
della lavoratrice o lavoratore autonomo con aknprienditore o lavoratore autonomo.

Gli accordi collettivi, per l'ipotesi in cui la ditsizione avvenga con lavoratrici o lavoratori
che gia usufruiscono di un trattamento pensiomsfiwssono prevedere una compensazione
del reddito di questi ultimi che tenga conto dg&dita dello stesso derivante dalle vigenti
disposizioni di legge in materia di cumulo.

L'erogazione totale del contributo complessivameletginato al finanziamento dei progetti &
subordinata alla effettiva e concreta attuazionglidgessi, cioe alla fruizione da parte dei
singoli destinatari delle forme di flessibilita iyreviste. Le modalita di erogazione del
contributo sono stabilite nel successivo art. 5.



4. Modalita, termini di presentazione e selezionesil progetti.

| soggetti proponenti faranno pervenire al Ministelel lavoro e della previdenza sociale -
Direzione generale per l'impiego, divisione€’|Vprogetti di cui all'art. 1 del presente decreto
allegando apposita domanda di ammissione ai benaféwisti, redatta in conformita al
modello allegatt che costituisce parte integrante del presentestiecr

Le domande devono essere presentate, rispettivapamtro il 10 febbraio, 10 giugno e 10
ottobre di ciascun anno.

Per I'anno in corso le domande devono essere pagsamtro il 10 settembre e 10 novembre
2001.

Alla domanda deve essere allegato I'accordo sitelacatenente le azioni di cui al presente
decreto, il contratto collettivo vigente e una dachzione da cui risulti che non e stato
contemporaneamente chiesto il finanziamento conm@nazositiva ai sensi dell'art. 2 della
legge 10 aprile 1991, n. 1¥5e successive modificazioni.

| progetti presentati sono valutati, ai fini detfmissione al beneficio, quadrimestralmente.
Nell'ambito di ciascun quadrimestre di riferimergaranno ammessi al finanziamento i
progetti secondo l'ordine cronologico di presemiagidelle domande fino a concorrenza della
somma pari ad un terzo della quota annuale dispenib

| progetti esclusi dal criterio cronologico di peesazione della domanda potranno essere
ripresentati nel quadrimestre successivo.

[La selezione verra affidata ad un'apposita comomssitecnica di homina ministeriale
presieduta dal direttore generale dell'impiego ¢ dizigente della divisione IV. La
commissione si avvarra della consulenza di espartimateria di organizzazione del lavoro,
relazioni industriali e azioni positiié?

La composizione della commissione sara individnalasuccessivo decreto di nomina.
[Ai fini della individuazione della composizione elcommissione si terra conto della

opportunita di garantire il coordinamento con ilmitato nazionale di parita di cui alla legge
n. 125 del 10 aprile 1991 e con il comitato dedigde n. 215 del 25 febbraio 1992

° Le parole “Ministero del lavoro e della previdersziale - Direzione generale per l'impiego, diwig V",
devono intendersi sostituite coRresidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenb per le politiche della
famiglia”

19 per “Modello allegato” si veda ora quello pubbi@caul sito del Dipartimento per le politiche defaniglia.

| eggasi “azione positiva ai sensi dell’art. 44 detreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198".

1211 DM 24 gennaio 2007 ha cosi sostituito il presercomma:

La selezione verra affidata ad un'apposita Commissinominata dal Ministro delle politiche per larfaglia e
presieduta dal Capo del Dipartimento per le poligcdella famiglia o dal dirigente responsabile téfficio

secondo politiche della famiglia La commissioneasiarra della consulenza di esperti in materia di
organizzazione del lavoro, relazioni industrialagioni positive.

131 pm 24 gennaio 2007 ha cosi sostituito il pregsectmma:



| progetti selezionati quadrimestralmente dalla d&iih commissione sono approvati e
ammessi al rimborso totale o parziale degli onennessi alla loro realizzazione nel limite
massimo della somma ammessa al finanziamento, ecetd del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale.

| progetti di azioni positive possono essere aldiicon fasi temporali nel limite massimo di
ventiquattro mesi e vanno supportati dai relatremventivi di spesa.

La concreta realizzazione dei progetti ammessiir@nkiamento costituisce condizione
essenziale per I'erogazione del contributo totadmasso.

5. Modalita di erogazione dei contributi.

I 50% della somma di cui all'art. 1 del preseneerdto, destinata al finanziamento, sara
erogato a favore di aziende la cui dimensione caziopale non superi i 50 dipendenti.

In ogni caso la somma totale dei contributi dispdnsara rispettivamente suddivisa come
4
segue™

60% della quota annuale verra destinato al finanerdo di progetti di cui alla letteg, art.
9, comma 1, della legge n. 53 del 2000;

20% della quota annuale verra destinato per ilnfiieemento di programmi di cui alla lettera
b), art. 9, comma 1, della legge n. 53 del 2000;

20% della quota annuale verra destinato al finamerdo di progetti di cui alla letted, art.
9, comma 1, della legge n. 53 del 2000.

Nell'ipotesi in cui, non venissero completamentézatte le suddette quote percentuali di
finanziamento per i progetti di cui alle lettexe b) e c) dell' art. 9 della legge n. 53 del 2000
le corrispondenti somme verranno proporzionalmeipt@rtite, alla fine di ciascun anno di
riferimento, per il finanziamento di progetti giéepentati e non ammessi a quest'ultimo per
insufficienza di risorse.

Il contributo concesso e erogato in due quote emefuenti modalita:

La prima quota, pari al 25% del contributo ammeakdinanziamento verra corrisposta
all'ammissione del progetto da parte della commisse secondo le modalita di cui all'art. 4.

II saldo del contributo ammesso verra corrispostocaaclusione di tutte le azioni
programmate, in rapporto alle spese sostenute ingti Idella somma ammessa al
finanziamento, mediante idonea certificazione ds@ntarsi alla commissione di cui all'art. 4,

Ai fini della individuazione della composizioneldeCommissione si terra conto della opportunitégdrantire
il coordinamento con il Comitato nazionale di parii cui agli articoli 8,9,10 e 11 del decreto Isfgtivo 11
aprile 2006, n. 198 e con il Comitato per I'imprétadia femminile di cui agli articoli 21 e 22 deledesimo
decreto.

4 La suddivisione percentuale che segue, riguardentiverse azioni progettuali previste dall’artizdd,
comma 1, lettere a), b) e c), della L. 53/20@®&ve intendersi implicitamente abrogataa seguito
dell'introduzione della lettera d).

6



sottoscritta congiuntamente dal responsabile aaiend dal dirigente e dai lavoratori
interessati, con dichiarazione sindacale di configral progetto concordato rilasciata dalla
stessa struttura stipulante I'accordo.

La corresponsione del saldo €, comunque, suboediaké verifica da parte dei servizi
ispettivi del Ministero del lavoro, della concreii@uazione del progetto.

Le risorse annuali non utilizzate per il finanzianteedei progetti saranno automaticamente
riassegnate per il finanziamento dei progetti aetlb successiva

Il Ministero del lavoro e della previdenza sociale riserva la possibilita di verificare
mediante i servizi ispettivi competenti per temibo I'effettiva corrispondenza delle azioni
svolte al progetto presentato

Il Ministero del lavoro predisport§ altresi, un sistema di monitoraggio e valutazidee
progetti approvati.

!> Tale affermazione si riferisce al funzionamentd Bendo per l'occupazione, a valere sul quale erano
precedentemente finanziati i progetti ex art. 9adielgge 53/2000. Il funzionamento d&ndo per le politiche
della famiglia ha un meccanismo differente.

16 e parole “Ministro del lavoro e della previdersaciale”, devono intendersi sostituite cdvlifiistro delle
politiche per la famiglia” ferma restando la verifica effettuata dai serigpiettivi.

" Le parole “Ministero del lavoro”, devono intendes®stituite con Dipartimento per le politiche della
famiglia”.
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