
N. tipologia AZIENDA TITOLO PROGETTO
Giudizio 

Commissione
Punteggio assegnato dalla Commissione

1

A

A.N.M. AZIENDA NAPOLETANA 

MOBILITA' S.p.A.

Napoli

 “Famiglia in linea” ammesso 67,5

2

A
FAGIOLI S.p.A.

S. Ilario d'Enza (RE)

“Sistema innovativo 

sperimentale integrato 

da strumenti dedicati alla 

flessibilità ed alla 

conciliazione”

ammesso 

parzialmente
74

3

A

MAR S.a.s. di Pelagatti Maurizio e 

Figli

Taneto di Gattatico (RE)

“Famiglia e lavoro”
ammesso 

parzialmente
51,5

4

A

SERVICE WEB Soc. Coop. Sociale 

ONLUS

Rimini

“Service web: donne, 

lavoro ed esigenze 

familiari”

ammesso 

parzialmente
54,5

5

A
OM.EN SPAGGIARI S.r.l.

Colorno (PR)

“Conciliazione tempi di 

vita e tempi di lavoro”
ammesso 57,5

6
A

FRATELLI PIACENZA S.p.A.

Pollone (BI)
“Casa Piacenza”   

ammesso 

parzialmente
58,5

7
A

C.O.A.S. ITALIA S.p.A.

Ghemme (NO)
"Black Berry"

ammesso 

parzialmente
51,5

8

A
LA BETULLA Soc. Coop. Sociale

Vigliano Biellese (BI)
“Telelavoro con betulla” ammesso 64,5

9

A

TERZO TEMPO - SOC. COOP. 

SOCIALE

Torino

“I luoghi della cura” 

–Flessibilità 

organizzativa per 

consentire a una neo-

mamma, educatrice per 

la prima infanzia, di 

conciliare vita 

professionale e vita 

privata.

ammesso 

parzialmente
56,5

10
A

SUPERMERCATI POLI S.p.A.

Gardolo (TN)
“Mamme felici”

ammesso 

parzialmente
68

11

A

VILLA S. IGNAZIO Soc. Coo. 

Sociale ONLUS

Trento

“Consolata”
ammesso 

parzialmente
68

12
B

BIZZARRO LEATHER S.r.l.

Forlì
“Ritorno al nuovo” ammesso 57

13
B

FORM - PLAST S.p.A.

Formigine (MO)
“Catia in ordine” ammesso 53

14
B

S.G.M. DISTRIBUZIONE S.r.l.

Forlì

“Ritorno al nuovo 

mercato”  
ammesso 56

15
B

TEKO TELECOM S.p.A.

San Lazzaro di Savena (BO)
“Federica al lavoro” ammesso 56

16
B

WILD DUCK S.r.l.

Scandicci (FI)
“Ilaria and the duck” ammesso 60

17

B
MIVAL S.r.l.

Serravalle Sesia (VC)

“MivAL – Mamma e 

reInserimento Al Lavoro”

ammesso 

parzialmente
52,5

18

A-B

CNA SERVIZI BOLOGNA Soc. 

Consortile a r.l.

Bologna

"Work-life bilance in cna 

bologna"
ammesso 93

19

A-B
FOUR BYTES S.r.l.

Modena

“Il telelavoro e la 

formazione per il rientro 

della mamma:il lavoro e 

la famiglia, due esigenze 

da conciliare”

ammesso 

parzialmente
76,5

20

A-B
ART SERVIZI EDITORIALI S.p.A.

Bologna

"Accordo per la 

flessibilità-accordo per la 

formazione"

ammesso 59,25

21

A-B
ALCHIMIA Soc. Coop. Sociale

Campomorone (GE)

“Formazione e lavoro a 

domicilio: progetto per 

l’aggiornamento e la 

conciliazione dei tempi di 

vita e di lavoro di una 

lavoratrice”

ammesso 

parzialmente
55,25

22

A-B

MIGNANEGO SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Mignanego (GE)

 “Reinserimento 

lavorativo: telelavoro e 

formazione al rientro 

della maternità”

ammesso 

parzialmente
53,5
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23

A-B

L'ARCA LABORATORIO SCUOLA - 

Soc. Coop. Sociale ONLUS

(VA)

“Un lavoro  a misura di 

mamma: conciliare le 

cure familiari e la 

professionalità”

ammesso 

parzialmente
55

24

A-B
BONORA LEONARDO

Porto Mantovano (MN)

"Una piccola azienda per 

una grande mamma”

ammesso 

parzialmente
57,25

25

A-B

EUROIMPRESA LEGNANO Soc. 

Coop. a r.l.

Legnano (MI)

"Tempi flessibili: 

Euroimpresa applica la 

conciliazione"

ammesso 

parzialmente
70

26

A-B

EUROLAVORO Soc. Consortile a 

r.l.

Legnano (MI)

 “La conciliazione su 

misura”

ammesso 

parzialmente
72

27

A-B
AUCHAN S.p.A

San Rocco al Porto (LO)

“Progetto Martina: 

conciliazione possibile 

nelle funzioni di 

responsabilità aziendale 

e rientro positivo”

ammesso 

parzialmente
60

28

A-B
PIERANTONIO MASOTTO

Mantova

“Denti sani e family 

friendly – Pronto 

soccorso dentista e 

dipendente neo-mamma”

ammesso 

parzialmente
51,75

29
A-B

SANITHAD Soc. Coop. Sociale

Mantova
"Re-conciliation at work”

ammesso 

parzialmente
71,75

30

A-B

STRANAIDEA Soc. Coop. Sociale 

ONLUS

Torino

 “Lavoro di cura, cura dei 

lavoratori”

ammesso 

parzialmente
60

31
A-B

PAGLIARINI S.p.A

Grignasco (NO)
“IF- Impresa e Famiglia” ammesso 73,25

32
A-B

LA PORTA Soc. Coop. Sociale

Cuorgnè (TO)

“La conciliazione in 

cooperativa”   
ammesso 63,25

33

A-B

LA COMETA DI SAN LORENZO 

Soc. Coop. Sociale ONLUS

Poirino TO)

"Valore tempo"
ammesso 

parzialmente
52,5

34

A-B

ARCOBALENO Coop. sociale 

ONLUS

Torino

“Arcobaleno concilia – 

verso nuovi scenari di 

opportunità per tutti”

ammesso 

parzialmente
54,25

35

A-B

SENTIERI Soc. Coop. Sociale 

ONLUS

Prato (PO)

"I sentieri della 

conciliazione"

ammesso 

parzialmente
69,5

36
A-B

ARCA soc. Coop. Sociale a r.l.

Firenze
“Arca for women” ammesso 62

37

A-B
AZIENDA USL VALLE D'AOSTA 

  Aosta

“Un equilibrio da 

inventare”

ammesso 

parzialmente
50,5

38
A-B-D

CEPISS Soc. coop.a r.l. 

Firenze

“T.Rim. – Telelavoro e 

Rimodulazione degli 

orari in CEPISS”

ammesso 

parzialmente
54,25
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