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IL MINISTRO PER LA FAMIGLIA E LE DISABILITA’

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del Consiglio
dei Ministri a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 ottobre 2012 e successive modificazioni, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri” e, in particolare, I’art. 19,
concernente il Dipartimento per le politiche della famiglia che stabilisce che il Dipartimento per le politiche
della famiglia “¢ la struttura di supporto per la promozione e il raccordo delle azioni di Governo volte ad
assicurare I'attuazione delle politiche in favore della famiglia in ogni ambito e a garantire la tutela dei diritti
della famiglia in tutte le sue componenti ¢ le sue problematiche generazionali”;

VISTO il D.P.C.M. del 1 giugno 2018 recante “Conferimento di incarico di Ministro senza portafoglio per la
famiglia e le disabilita all’On. dott. Lorenzo Fontana”;

VISTO il D.P.C.M. del 27 giugno 2018 recante “Delega di funzioni al Ministro senza portafoglio On. dott.
Lorenzo Fontana;

VISTO il decreto legge 12 luglio 2018, n. 86 recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri dei beni e delle attivita culturali del turismo, delle politiche agricole alimentari e
forestali e dell'ambiente e della tutela del territorio e del mare, nonché in materia di famiglia e disabilita”
convertito in legge, con modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 9 agosto 2018, n. 97;

VISTO, in particolare, I’art. 3, comma 1, lettera a), del suddetto decreto che attribuisce al Ministro delegato
per la famiglia e le disabilita “le funzioni di indirizzo e coordinamento in materia di politiche per la famiglia
nelle sue componenti e problematiche generazionali e relazionali, nonché le funzioni di competenza statale
attribuite al Ministero del lavoro e delle politiche sociali (...) in materia di coordinamento delle politiche
volte alla tutela dei diritti e alla promozione del benessere della famiglia, di interventi per il sostegno della
maternita e della paternita, di conciliazione dei tempi di lavoro e dei tempi di cura della famiglia, di misure
di sostegno alla famiglia, alla genitorialita e alla natalita, anche al fine del contrasto della crisi demografica
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 luglio 2018, registrato alla Corte dei conti
il 26 luglio 2018, Reg.ne Prev. n. 1550, con il quale & stato conferito al Cons. Ermenegilda Siniscalchi
I’incarico di Capo Dipartimento per le politiche della Famiglia;



VISTA la Comunicazione della Commissione Europea del 26 aprile 2017 recante “Un’iniziativa per
sostenere 1'equilibrio tra attivita professionale e vita familiare di genitori e prestatori di assistenza che
lavorano”, il cui scopo & presentare una serie di azioni legislative e non legislative atte a modernizzare il
quadro politico e giuridico vigente nell'Unione europea per promuovere un migliore equilibrio tra attivita
professionale e vita familiare di uomini e donne con responsabilita di assistenza e un migliore uso dei congedi
e delle modalita di lavoro flessibili;

VISTA la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale
e misure volte a favorire Iarticolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” che ha
introdotto nuove tutele in capo ai lavoratori autonomi e parasubordinati anche sotto il profilo della maternita
e della paternita, regolamentando, all’articolo 18, allo scopo di incrementare la competitivita e agevolare la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, il ¢.d. lavoro agile quale modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro in parte all'interno di locali aziendali e in parte all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti
di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” e, in particolare, I’art. 1, commi 278, 482, 485, 486,
487, 488 in materia di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e di sostegno alla famiglia e alle genitorialita;

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per le politiche della famiglia del 23 novembre 2018 con il
quale & stato approvato un Avviso di manifestazione di interesse per la partecipazione al Tavolo istituzionale
di confronto e dialogo col mondo delle imprese per la promozione della conciliazione tra tempi di lavoro e
tempi di cura della famiglia ed il sostegno della natalita e della maternita in ambito aziendale (di seguito
denominato “Avviso”);

CONSIDERATO che le politiche di conciliazione dei tempi lavorativi con le esigenze personali, familiari e
di cura non possono prescindere dall’individuazione di misure organizzative flessibili, idonee ad adeguare le
condizioni di lavoro alle esigenze personali delle lavoratrici e dei lavoratori, al fine di innovare, in un’ottica
di welfare aziendale e familiare, i modelli organizzativi delle imprese di medie e grandi dimensioni;

TENUTO CONTO dell’esigenza di avviare forme di collaborazione e di partenariato con le imprese
interessate ad adottare azioni positive e misure a favore della famiglia e della natalita;

CONSIDERATO necessario, a tale scopo, favorire un dialogo costruttivo tra istituzioni pubbliche e imprese
sul tema della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura della famiglia e del sostegno alla natalita e
alla maternita in ambito aziendale, anche in linea con le indicazioni europee;

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere all’istituzione di un Tavolo istituzionale di confronto e dialogo
col mondo delle imprese allo scopo di favorire un proficuo scambio di conoscenze e buone prassi sul tema
della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura della famiglia e di sostegno della natalita e della
maternitd, gia avviate e sperimentate in ambito aziendale, nonché di sensibilizzare il mondo delle imprese
sull’importanza di implementare il welfare aziendale;

PRESO ATTO delle numerose manifestazioni di interesse pervenute per la partecipazione al Tavolo
istituzionale di confronto e dialogo col mondo delle imprese per la promozione della conciliazione tra tempi

di lavoro e tempi di cura della famiglia ed il sostegno della natalita e della maternita in ambito aziendale di
cui al suddetto Avviso;



CONSIDERATO che il termine di scadenza per la formalizzazione delle manifestazioni di interesse previsto
dall’art. 4 dell’ Avviso & da considerarsi di carattere ordinatorio e che & necessario garantire la pit ampia
partecipazione possibile da parte delle imprese al Tavolo istituzionale di confronto e dialogo col mondo delle
imprese per la promozione della conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura della famiglia ed il sostegno
della natalita e della maternita in ambito aziendale;

CONSIDERATO che la procedura di cui trattasi non ha carattere competitivo € non comporta Iattribuzione
di vantaggi economici per le imprese che vi prendono parte, cosi come specificato dall’art. 5 del sopra

menzionato Avviso;

RITENUTO opportuno procedere all’istituzione del sopra menzionato Tavolo;

Decreta

Art. 1

1. E istituito il Tavolo istituzionale di confronto e dialogo col mondo delle imprese per la promozione della
conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di cura della famiglia ed il sostegno della natalita e della
maternita in ambito aziendale, di seguito denominato “Tavolo”.

Art. 2

1. 1l Tavolo & presieduto dal Ministro per la famiglia e le disabilita, o da un suo delegato, e resta operativo
per tutta la durata dell’attuale Legislatura.

Art. 3

1. 1l Tavolo di cui all’articolo 1, in un contesto di partenariato pubblico/privato, costituisce uno strumento
di dialogo e confronto con le imprese sul tema della conciliazione dei tempi di lavoro e dei tempi di cura
della famiglia, della natalita e della maternita in ambito aziendale volto a favorire, tra I’altro:

a)
b)

d)

e)

g)

I’adozione di iniziative sperimentali e di sostegno delle lavoratrici, dei lavoratori e dei loro familiari,
con particolare attenzione alle famiglie numerose e/ in condizioni di vulnerabilita;

la predisposizione di modelli gestionali e organizzativi volti a promuovere il benessere delle
lavoratrici e dei lavoratori, ad esempio, attraverso la previsione di una migliore fruizione dei congedi
e delle modalita di lavoro flessibili, I’'implementazione dei servizi per I’infanzia o la stipula di
convenzioni per I’erogazione di servizi di time saving o con strutture specializzate per servizi di cura;
I’avvio di iniziative complementari alle attivita poste in essere a livello governativo per il sostegno
della maternita e della paternita, della conciliazione dei tempi di lavoro e dei tempi di cura della
famiglia, delle misure di sostegno alla famiglia, alla natalita e alla genitorialita, ivi compresa
I’adesione delle imprese alla Carta Nazionale della Famiglia;

I’adozione di standard qualitativi condivisi volti a certificare I’impegno delle imprese sul tema della
conciliazione dei tempi di lavoro e dei tempi di cura della famiglia, della natalita e della maternita in
ambito aziendale;

lo scambio di conoscenze e buone prassi gia avviate e sperimentate sui temi oggetto del Tavolo di
cui all’articolo 1;

la predisposizione di azioni di comunicazione e diffusione delle attivita di cui alla precedente lettera
¢), nonché di azioni di sensibilizzazione rivolte al mondo delle imprese sull’importanza di porre in
essere misure di sostegno alla genitorialita e alla flessibilita organizzativa;

I’identificazione dei bisogni e delle priorita per la definizione delle politiche governative negli ambiti
della conciliazione dei tempi di lavoro e dei tempi di cura della famiglia, della natalita e della
maternita in ambito aziendale.



Art. 4

_ 1l Tavolo & composto dalle imprese di cui all’allegato A, parte integrante del presente decreto.

La documentazione informativa richiesta dall’art. 4 dell’ Avviso a corredo della scheda di adesione di cui
all’ Allegato A del medesimo Avviso, 0 eventuali integrazioni, potranno essere inviate dalle imprese anche
in un momento SUCCESSIVO all’invio della manifestazione di interesse.

. Gli operatori economici interessati a partecipare al Tavolo che siano in possesso dei requisiti richiesti

dall’art. 3 dell’ Avviso, possono aderire al Tavolo fino all’avvio dei lavori dello stesso 0 in un momento

successivo, secondo le modalita previste dall’art. 4 dell’ Avviso, o tramite comunicazione a mezzo di posta
ordinaria.

Art. 5

. 1l Dipartimento per le politiche della famiglia — Presidenza del Consiglio dei Ministri, garantisce il

supporto organizzativo e tecnico al funzionamento del Tavolo.

Art. 6

. La partecipazione al Tavolo dei rappresentanti delle imprese ¢ a titolo gratuito e non comporta oneri per

la Presidenza del Consiglio det Ministri.

Roma,

On. Lorenzo Fontana



